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一、計畫宗旨 

    為使本校原住民族學生於就學期間，針對自身興趣及專業進行探索，以妥

善銜接未來職涯方向，本中心擬於 113學年度第 1學期，邀請來自屏東縣春日

鄉七佳部落的朵拉講師，以及臺東縣太麻里鄉金崙部落的比努禮曼工作室帶來

兩場獨特的分享。 

    朵拉老師將分享她如何從職業軍人轉型為自媒體經營者，捕捉當代自媒體

的脈動與流向，找到舒適圈並展現自我風格，其分享內容不僅僅是職業轉型的

勇氣，也是自我的靈感實踐。而比努禮曼工作室則將文創與地方創生結合，比

努禮曼工作室的兩位負責人利用不同的專業背景，投入部落文化發展，梳理其

歷史脈絡；透過此講座提供學生如何將自身的專業技能與地域文化結合，並找

到實現自我價值的可能性。 

    以上兩種不同的跨領域經驗座談，希望能開闊校內原住民族學生視野，自

由探索多元的道路，同時促進原住民族學生更深入的思考自身文化與未來規

劃，並與原聲帶社一同辦理、參與此講座，針對原住民族身分背景、文化脈

絡、身分認同，探討如何帶入職涯領域中，開創自己的道路。 

 

二、計畫目標 

(一)藉由講師的分享，促使原住民族學生們於就學期間能更聚焦，及妥善規

劃未來職涯目標。 

(二)帶領同學理解跨領域並依然能擁抱自我興趣與熱情，推動生涯規劃。 

(三)思考自身文化與自我定位，如何結合專業背景向未來有更長遠的發展。 

三、活動對象 

  國立臺灣大學原住民族學生優先，師生、職員。  

四、活動日期 

  113年10月28日(一)至113年11月25日(一) 晚上19：00-21：00 

五、活動地點 

新生教學館 201教室、第二學生活動中心 沃思空間 

六、主辦單位 

  國立臺灣大學原住民族學生資源中心  

七、協辦單位 

  國立臺灣大學 原聲帶社 



八、講師簡介 

場次一：朵拉 

姓名 學歷 經歷 

楊郁婷

(朵拉) 
國立潮州高級中學 

1.146艦隊 1105繼光軍艦電戰士 

2.反潛航空大隊修護兵 

3.拍攝知名歌手「王宏恩」MV【很多非

常的想念你】 

4.拍攝知名男團「Eros」 MV【天外奇

肌】 

5.與知名歌手「戴愛玲」的歌曲【新龍

機車行、電頭鬃】合作短片拍攝。 

6.原住民族電視台等其他節目參與。 

 

場次二：比努禮曼工作室(雙講師) 

姓名 學歷 經歷 

博睿臻 

國立臺東大學  

文化資源與休閒產業

研究所(在學中) 

2022年－迄今： 

比努禮曼工作室－主理人 

2021年－2022年： 

線織屋多美有限公司－行政助理  

博睿齊 

國立臺灣大學 

森林暨自然資源學系

研究所 

2023年－迄今： 

國立臺東大學東部規劃中心－專任助理 

2022年－迄今： 

比努禮曼工作室－主理人 

2022年－2023年： 

安磊諮詢顧問有限公司－規劃師 

九、計畫排程 

日期 時間 內容 地點 

10/25(五) 
19：00-

20：00 

諮詢會議：最後討論、確認講

師演講內容 

線上會議 

10/28(一) 
19：00-

21：00 

涯起來職涯系列講座—跨領域

經驗座談(一) 

新生教學館 

201教室 



11/22(五) 
19：00-

20：00 

諮詢會議：最後討論、確認講

師演講內容 

線上會議 

11/25(一) 
19：00-

21：00 

涯起來職涯系列講座—跨領域

經驗座談(二) 

第二學生活動中心

沃思空間 

 

十、活動紀錄 

    113-1學年度「涯起來職涯系列講座—跨領域經驗座談」辦理兩場次，分

別邀請來自屏東縣春日鄉的朵拉講師與台東縣太麻里鄉的比努里曼工作室帶來

兩場精彩的演講。朵拉講師講述自高中畢業後，面臨升學和成為職軍的抉擇，

家人對於國軍的期待與想像，朵拉講師最終選擇從軍。因喜愛帶給人快樂的天

性，使用下班的空檔錄製各種搞笑影片，是親友們的開心果之外，更在軍旅生

涯以外的時間找到內在真正的自己，聽從內心的聲音，從職軍轉展跨入自媒體

行業，實踐生命價值。 

    朵拉講師傳授了一些短影音心法，如何捕捉當代自媒體的趨勢，找到自己

的特色風格。講師為排灣族，則部分影音元素鎖定原住民族群式的幽默，可引

發族群間的共鳴，也感染非原住民的觀眾一同享受其中的歡樂氛圍。朵拉講師

逐漸提升知名度，參加電視節目通告、知名歌手的 MV邀約，也在全台各地進行

演講，分享職涯轉換的心路歷程，並鼓勵大家不要放棄夢想，多多嘗試不同的

挑戰，有時候意想不到的機會能夠隨之而來。 

   



 

 

 

    第二場次職涯講座邀請台東縣太麻里鄉金崙部落的比努禮曼工作室，工作

室負責人分別為博睿臻講師與博睿齊講師。兩位負責人各自擁有不同專業背

景，博睿齊講師在環境、部落歷史進行文獻回顧與田野調查，串聯部落耆老的

生命經驗，意在保留生活與歷史脈絡的珍貴文化與傳統知識；博睿臻講師則是

文創相關背景，於部落的閒置空間發展成部落展覽室，每期將會針對不同的耆

老故事與部落文化實施靜態展覽。兩位講師結合各自不同的學理與專業，於部

落中能夠擁有相對清晰的策展脈絡，在偏遠地區來說非常難得，需要投注長時

間的研究考察才能將部落美好的故事呈現給遠道而來的人們。 

    本場職涯講座，透過講師的分享，可以理解地方創生的難度與門檻，除了

對文化本身的基本認知，人與人之間的連結也格外重要，人與土地與地方密不

可分，傳統的食、衣、住、行、育、樂包含諸多生命哲理，如何將其各自梳

理、敘述，並運用文創的方式加以展現，成為本次講座賦予各位參與者的重要

內涵。 



 

 

 

十一、滿意度調查 

場次一(朵拉講師) 

 



 
  

 
  

 
  



場次二(比努禮曼工作室) 

 

 

 



 
 

其它建議 

 

 

    針對 113-1學期職涯講座辦理，實施滿意度調查，原資中心也會透過

參與者的回饋進行檢討，帶給參與者更好的視聽品質與演講內容，從以上

數據顯示，活動辦理的整體滿意度高，且參與者對場地與時間安排皆表達

滿意。則在其它建議中可知曉需改善報名錄取通知的速度與其它講座類型

的期待，希望未來能為參與者提供更佳的講座體驗。 

  



十二、結語 

    這兩場截然不同的職涯講座分享，皆以原住民族的環境、生活與文化作為

發想基礎。朵拉講師的演講展現了她從職軍體系跨入自媒體的過程，也反映出

原鄉部落的傳統家庭表達對子女未來發展的期待，主要偏向軍、公、警等穩定

職業，而升學則被放在次要位置。然而，除了滿足家族的期盼，更重要的是挖

掘自身的長處與興趣，這或許會成為未來開啟新大門的鑰匙。 

    另一方面，比努禮曼工作室則讓我們了解到，成就一個小型策展所需的人

脈、生活碎片與文化足跡繁多，難以一言道盡每個細節。但只要懷著誠摯的心

與熱情，並尊重文化中的每一事物，便能從中獲益良多。無論是具備森林系背

景的博睿齊講師，或是擁有文創背景的博睿臻講師，只要對文化懷有執著與熱

愛，都能將一切串接起來。 

    雖然兩場講座的內容方向各有異同，表面上看似相距甚遠，卻都提醒參與

的聽眾，若對某件事充滿熱情，就不要輕易放棄，許多事情難以一蹴而就，但

在時間的積累中，可獲得意想不到的附加價值，慢慢裝備自己，便能在各自的

領域中開創出一番新天地。 

 


